
Приложение 1 к решению исполкома 

городского совета от 25.01.2012 № 153 

 

Информация о выполнении Закона Украины «О занятости населения» в части 

предоставления дополнительных гарантий гражданам, нуждающимся в 

социальной защите» 

 

Основные вопросы занятости граждан определены Программой занятости 

населения г. Симферополя на 2010-2011 годы, принятой 55-й сессией 

городского совета от 24.12.2009 г. № 883.  

 Проблемные вопросы экономического, производственного, социального 

развития города, решаются путем эффективного взаимодействия органов 

исполнительной власти, управлений, отделов горисполкома, городского центра 

занятости, руководителей предприятий, профсоюзных организаций.  

 Городская служба занятости, в пределах своих полномочий, принимает 

активное участие в реализации мероприятий, направленных на регулирование 

ситуации на рынке труда. Наше участие в социальной защите населения 

предполагает не только выплату пособия по страховому случаю, но и 

предусматривает укрепление сотрудничества с работодателями для получения 

более полной информации о вакансиях на предприятиях города, содействие в 

трудоустройстве граждан, предоставление экономической, организационной и 

консультационной помощи безработным для организации собственного дела, 

организацию временных работ; формирование конкурентного рынка труда 

путем организации профессионального обучения и повышения квалификации 

безработных граждан, профессиональной ориентации молодежи. 

В течение 9 месяцев 2011 года на рынке труда города Симферополя 

наблюдалась тенденция к росту спроса на рабочую силу, однако к концу ноября 

зарегистрированная потребность в кадрах у работодателей г. Симферополя 

стала уменьшаться. Одновременно наметилась тенденция к росту 

зарегистрированного предложения рабочей силы. Рынок труда по-прежнему 

пополняют горожане, не работавшие более года, уволенные по собственному 

желанию и по соглашению сторон. Количество высвобожденных работников в 

2011 году выросло по сравнению с аналогичным периодом 2010 года более чем 

в два раза. С начала года за содействием в трудоустройстве в центр занятости 

обратилось более 7,9 тыс. граждан, из них более 6,2 тыс. незанятых и 

безработных граждан были зарегистрированы и состояли на учете. В структуре 

предложения рабочей силы по полу и образованию существенных изменений 

не произошло. На рынок труда столичного города выходят в основном 

женщины, имеющие базовое или полное высшее образование, и до обращения в 

службу занятости занимавшие должности специалистов или служащих. 

Городской центр занятости своевременно реагирует на динамично 

изменяющуюся ситуацию на рынке труда, применяя новые формы 

взаимодействия с работодателями: оперативно содействует в подборе 

работников в соответствии с требованиями работодателей, используя 

современные информационные технологии и автоматизированные средства 

взаимодействия с клиентами. Служба занятости осуществляет подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации безработных под заказ 



работодателей, организует стажировки непосредственно на предприятиях, 

оказывает помощь в организации оплачиваемых общественных работ, 

предоставляет работодателям дотации при условии трудоустройства 

безработных граждан по направлению службы занятости и др. В связи с 

расширением информирования службой занятости населения о наличии 

вакансий через разнообразные современные средства массовой информации 

(тач-скрины и компьютеры свободного доступа для ищущих работу, web-

порталы в сети Интернет, бесплатная информационно-справочная 

интерактивная многоканальная телефонная система), многие граждане, 

потерявшие работу, трудоустраиваются самостоятельно. 

За 11 месяцев 2011 года во всех сферах экономической деятельности 

города создано по оперативным данным около 10,6 тысяч рабочих мест, в том 

числе в отраслях экономики города - 2862 рабочих места. 

В течение января - ноября т.г. по различным вопросам в центр занятости 

обратилось более 14 тыс. работодателей, из них по вопросу укомплектования 

вакансий – 1,9 тыс. работодателей, у которых повышенным спросом 

пользовались квалифицированные рабочие кадры и инженерно-технический 

персонал. Всего потребность в работниках у работодателей составила более 8,6 

тыс. человек, что составляет 109,2% от предложения рабочей силы горожанами, 

зарегистрированными в центре занятости за 11 месяцев 2011 г. На 01.12.2011 

при содействии городской службы занятости возвращены к продуктивному 

труду 3,3 тыс. горожан.  

Особое внимание обращается на трудоустройство социально 

незащищенных слоев населения. Одним из приоритетных направлений 

деятельности центра занятости является содействие занятости граждан, 

нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях 

конкурировать на рынке труда.  

 На 2011 год решением исполнительного комитета Симферопольского 

городского совета от 09.12.2010 г. № 3302 «О выполнении Закона Украины «О 

занятости населения» в части предоставления дополнительных гарантий 

гражданам, нуждающимся в социальной защите» 86 предприятиям города 

утверждена бронь для трудоустройства граждан квотных категорий в 

количестве 200 рабочих мест. По итогам работы за 1-3 кварталы 2011 года в это 

решение были внесены изменения и дополнения решениями исполнительного 

комитета Симферопольского городского совета от 29.04.2011 № 768, от 

25.08.2011 № 1989, от 14.10.2011 № 2379. 

 Городским центром занятости осуществляется постоянная работа по 

выполнению решения исполкома о бронировании рабочих мест на 2011 год. В 

январе-феврале 2011 года проведены семинары с руководителями и 

работниками кадровых служб 58 предприятий, на которых обсуждался вопрос 

практического выполнения решения исполнительного комитета 

Симферопольского городского совета о бронировании рабочих мест для 

трудоустройства граждан, нуждающихся в социальной защите. С целью 

содействия трудоустройству граждан, в том числе социально незащищенных, и 

для укомплектования потребности работодателей в кадрах службой занятости 

проведены 2 городские ярмарки вакансий, 3 ярмарки вакансий для 

выпускников Крымского инженерно-педагогического университета, ТНУ им. 



Вернадского, Крымского экономического института КНЭУ им. Гетьмана; 

многоступенчатые мероприятие для выпускников Крымского 

агротехнологического университета и Крымского университета культуры, 

искусств и туризма, 13 мини-ярмарок вакансий. В июле месяце был проведен 

«круглый стол» с работодателями, которые по итогам 7 месяцев 2011 года не 

выполнили установленную 5% квоту.  

Городским центром занятости осуществляется ежемесячный контроль 

трудоустройства граждан на забронированные рабочие места и анализ их 

использования. Всего в течение 11 месяцев 2011 года на учете в 

Симферопольском городском центре занятости состояло 1592 чел., 

нуждающихся в социальной защите. Трудоустроены 357 граждан квотных 

категорий, из них 142 - на забронированные рабочие места (одинокие матери и 

женщины с детьми до 6 лет - 50 чел., лица предпенсионного возраста - 34 чел.).  

Особое внимание уделялось трудоустройству молодежи, ищущей первое 

рабочее место. Для этих граждан на 2011 год забронировано 100 рабочих мест. 

По направлениям центра занятости трудоустроены 129 молодых людей 

квотных категорий, из них на забронированные рабочие места 56 человек.  

Имели место случаи отказа граждан от предлагаемой работы (10% от 

выданных направлений). Отказов работодателей в трудоустройстве на 

забронированные рабочие места граждан, нуждающихся в социальной защите, 

не было.  

По итогам 11 месяцев 2011 года 37 предприятий полностью выполнили 

решение исполкома (СП «Амтек ЛТД», КРУ «Универсальная научная 

библиотека им. Франко», ВПУ сферы обслуживания и строительства, 

Городская стоматологическая поликлиника, ОАО «Завод 

«Симферопольсельмаш», институт «Шельф», КРУ «Онкологический 

клинический диспансер», КРПП «Крымтроллейбус», Корпорация «ФМ», 

Крымский академический украинский музыкальный театр, ОАО 

«Крыммолоко», ОАО «Крымхлеб», ОАО «Крымсоюзпечать», ОАО 

«Симмакф», Международный аэропорт «Симферополь», Крымский 

государственный медицинский университет им. С.И. Георгиевского, КП 

«Общепит», Пивобезалкогольный завод «Крым», Республиканская клиническая 

психиатрическая больница №1, КРУ ЗАО «Приватбанк», Роддом №1, Станция 

скорой и неотложной помощи, Крымское республиканское учреждение 

«Симферопольский гериатрический пансионат», СГО №39 «Государственный 

Сбербанк Украины», фирма «ТЭС-Авто», фирма «ТЭС», ПАТ «Укрсоцбанк», 

ПАТ «Укргазбанк», ДП «Универсал-Авиа», ДП «Фиолентмехпласт» и др.). 16 

предприятий выполнили решение исполкома частично. 

В результате ряда мероприятий, проведенных городской службой 

занятости, за 11 месяцев 2011 года оказано содействие в трудоустройстве 3265 

гражданам (93,3% выполнения годовой Программы), проходили обучение 1138 

чел. (88,5%), принимали участие в общественных работах 305 чел. (129,8% 

выполнения годовой Программы и 89,7% задания Фонда). Уровень 

трудоустройства незанятых граждан на 01.12.2011 г. составил 41,59%. 

Ежемесячно производился анализ использования забронированных 

рабочих мест, трудоустройства граждан квотных категорий, финансового 

состояния предприятий, объемов высвобождения работников, с целью 



выяснения причин не выполнения решения исполкома рядом предприятий. По 

объективным причинам ходатайствуют об отмене брони на законных 

основаниях (из-за сокращения численности работников свыше установленных 

объемов бронирования) Вокзал «Симферополь» Приднепровской железной 

дороги, ООО «Стайер», Коммунальное предприятие «Жилищно-

эксплуатационное объединение Центрального района», Общество с 

ограниченной ответственностью «Черноморская телерадиокомпания», 

«Крымпласт» Симферопольское учебно-производственное объединение 

Украинского товарищества слепых. 

 Ряд предприятий обратились с просьбой об изменении категорий квоты 

(Симферопольский Почтамт - Центр почтовой связи № 1 Крымской дирекции 

Украинского государственного предприятия почтовой связи «Укрпочта», ОАО 

«Завод «Фиолент», Крымское республиканское учреждение «Симферопольский 

гериатрический пансионат», Крымский государственный медицинский 

университет им. С.И. Георгиевского, институт «Шельф», Симферопольское 

моторвагонное депо, ПАО «Укргазбанк», КФ ОАО «Укртелеком», ПАО 

«Симферопольский комбинат хлебопродуктов»). 

Вместе с тем, финансовое состояние некоторых предприятий (ПАО 

«Укрсоцбанк», Роддом №1, Крымский инженерно-педагогический университет, 

Городская стоматологическая поликлиника, Крымский государственный 

медицинский университет имени С.И. Георгиевского) позволяет установить 

дополнительно бронь для трудоустройства социально незащищенных 

категорий граждан.  

В связи с этим вношу предложение о рассмотрении на заседании 

исполкома вопроса о внесении изменений в решение исполкома горсовета от 

09.12.2010 г. № 3302 «О выполнении Закона Украины «О занятости населения» 

в части предоставления дополнительных гарантий гражданам, нуждающимся в 

социальной защите» и бронировании рабочих мест для трудоустройства 

социально незащищенных граждан на 2012 год. 
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